
 

Заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих Управления Федеральной службы 

государственной статистики по Краснодарскому краю и Республике Адыгея и 

урегулированию конфликта интересов от 10.02.2021 

 

10.02.2021 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих 

Управления Федеральной службы государственной статистики по Краснодарскому 

краю и Республике Адыгея (далее – Краснодарстат) и урегулированию конфликта 

интересов (далее – комиссия).  

 

На заседании комиссии были рассмотрены следующие вопросы: 

 

1. Рассмотрение доклада о результатах проверки соблюдения требований к 

служебному поведению в отношении начальника отдела Краснодарстата. 

2. Рассмотрение доклада о результатах проверки соблюдения ограничений и 

запретов, требований о предотвращения или урегулировании конфликта интересов, 

исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 

2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими Федеральными 

законами (требований к служебному поведению) в отношении начальника отдела 

Краснодарстата.  

3. Рассмотрение доклада о результатах проверки достоверности и полноты 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представленных федеральными государственными гражданскими служащими, в 

отношении 28 гражданского служащего Краснодарстата.  

 

По итогам заседания приняты следующие решения: 

 

1. Рекомендовать представителю нанимателя применить к гражданскому 

служащему - начальнику отдела Краснодарстата, с его согласия,  меру 

ответственности в виде увольнения в связи с утратой доверия (п. 2 ч. 1 ст. 59.2 

Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации». (Ключевые детали: гражданским служащим не 

приняты меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 

неисполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 

2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими Федеральными 

законами, требований к служебному поведению).  

2. Рекомендовать представителю нанимателя применить к гражданскому 

служащему – начальнику отдела Краснодарстата, с его согласия,  взыскание в виде 

предупреждения о неполном должностном соответствии (Ключевые детали: 

комиссией установлено непредставление госслужащим сведений о выполнении 

иной оплачиваемой работы)  

3. Рекомендовать представителю нанимателя применить к гражданскому 

служащему – начальнику отдела Краснодарстата взыскание в виде замечания 

(Ключевые детали: комиссией установлено предоставление недостоверных 

Сведений о доходах в рамках декларационной кампании)  



4. Рекомендовать представителю нанимателя применить к гражданскому 

служащему – начальнику отдела Краснодарстата, с его согласия,  взыскание в виде 

выговора (Ключевые детали: комиссией установлено предоставление 

недостоверных Сведений о доходах в рамках декларационной кампании)  

5. Рекомендовать представителю нанимателя применить к гражданскому 

служащему – заместителю начальника отдела Краснодарстата, с его согласия,  

взыскание в виде замечания (Ключевые детали: комиссией установлено 

предоставление недостоверных Сведений о доходах в рамках декларационной 

кампании)  

6. Рекомендовать представителю нанимателя применить к гражданскому 

служащему – заместителю начальника отдела Краснодарстата, с его согласия,  

взыскание в виде замечания (Ключевые детали: комиссией установлено 

предоставление недостоверных Сведений о доходах в рамках декларационной 

кампании)  

7. Рекомендовать представителю нанимателя применить к гражданскому 

служащему – начальнику отдела Краснодарстата, с его согласия,  взыскание в виде 

выговора (Ключевые детали: комиссией установлено предоставление 

недостоверных Сведений о доходах в рамках декларационной кампании)  

8. Рекомендовать представителю нанимателя применить к гражданскому 

служащему – начальнику отдела Краснодарстата, с его согласия,  взыскание в виде 

предупреждения о неполном должностном соответствии (Ключевые детали: 

комиссией установлено предоставление недостоверных Сведений о доходах в 

рамках декларационной кампании)  

9. Рекомендовать представителю нанимателя применить к гражданскому 

служащему – начальнику отдела Краснодарстата, с его согласия,  взыскание в виде 

предупреждения о неполном должностном соответствии (Ключевые детали: 

комиссией установлено предоставление недостоверных Сведений о доходах в 

рамках декларационной кампании)  

10. Рекомендовать представителю нанимателя применить к гражданскому 

служащему – главному специалисту-эксперту отдела Краснодарстата, с его 

согласия,  взыскание в виде предупреждения о неполном должностном 

соответствии (Ключевые детали: комиссией установлено предоставление 

недостоверных Сведений о доходах в рамках декларационной кампании)  

11. Рекомендовать представителю нанимателя применить к гражданскому 

служащему – ведущему специалисту-эксперту отдела Краснодарстата, с его 

согласия,  взыскание в виде предупреждения о неполном должностном 

соответствии (Ключевые детали: комиссией установлено предоставление 

недостоверных Сведений о доходах в рамках декларационной кампании)  

12. Рекомендовать представителю нанимателя применить к гражданскому 

служащему – заместителю начальника отдела Краснодарстата, с его согласия,  

взыскание в виде выговора (Ключевые детали: комиссией установлено 

предоставление недостоверных Сведений о доходах в рамках декларационной 

кампании)  

13. Рекомендовать представителю нанимателя применить к гражданскому 

служащему – старшему специалисту 1 разряда отдела Краснодарстата, с его 

согласия,  взыскание в виде предупреждения о неполном должностном 

соответствии (Ключевые детали: комиссией установлено предоставление 

недостоверных Сведений о доходах в рамках декларационной кампании)  



14. Рекомендовать представителю нанимателя применить к гражданскому 

служащему – начальнику отдела Краснодарстата, с его согласия,  взыскание в виде 

замечания (Ключевые детали: комиссией установлено предоставление 

недостоверных Сведений о доходах в рамках декларационной кампании)  

15. Рекомендовать представителю нанимателя применить к гражданскому 

служащему – начальнику отдела Краснодарстата, с его согласия,  взыскание в виде 

замечания (Ключевые детали: комиссией установлено предоставление 

недостоверных Сведений о доходах в рамках декларационной кампании)  

16. Рекомендовать представителю нанимателя применить к гражданскому 

служащему – начальнику отдела Краснодарстата, с его согласия,  взыскание в виде 

замечания (Ключевые детали: комиссией установлено предоставление 

недостоверных Сведений о доходах в рамках декларационной кампании)  

19. Рекомендовать представителю нанимателя применить к гражданскому 

служащему – заместителю начальника отдела Краснодарстата, с его согласия,  

взыскание в виде замечания (Ключевые детали: комиссией установлено 

предоставление недостоверных Сведений о доходах в рамках декларационной 

кампании)  

20. Рекомендовать представителю нанимателя применить к гражданскому 

служащему – заместителю начальника отдела Краснодарстата, с его согласия,  

взыскание в виде замечания (Ключевые детали: комиссией установлено 

предоставление недостоверных Сведений о доходах в рамках декларационной 

кампании)  

21. Рекомендовать представителю нанимателя применить к гражданскому 

служащему – главному специалисту-эксперту отдела Краснодарстата, с его 

согласия,  взыскание в виде замечания (Ключевые детали: комиссией установлено 

предоставление недостоверных Сведений о доходах в рамках декларационной 

кампании)  

22. Рекомендовать представителю нанимателя применить к гражданскому 

служащему – помощнику руководителя Краснодарстата, с его согласия,  взыскание 

в виде замечания (Ключевые детали: комиссией установлено предоставление 

недостоверных Сведений о доходах в рамках декларационной кампании)  

23. Рекомендовать представителю нанимателя применить к гражданскому 

служащему – заместителю начальника отдела Краснодарстата, с его согласия,  

отдела взыскание в виде замечания (Ключевые детали: комиссией установлено 

предоставление недостоверных Сведений о доходах в рамках декларационной 

кампании)  

24. Рекомендовать представителю нанимателя применить к гражданскому 

служащему – ведущему специалисту-эксперту отдела Краснодарстата, с его 

согласия,  взыскание в виде замечания (Ключевые детали: комиссией установлено 

предоставление недостоверных Сведений о доходах в рамках декларационной 

кампании)  

25. Рекомендовать представителю нанимателя применить к гражданскому 

служащему – заместителю начальника отдела Краснодарстата, с его согласия,  

взыскание в виде замечания (Ключевые детали: комиссией установлено 

предоставление недостоверных Сведений о доходах в рамках декларационной 

кампании)  

26. Рекомендовать представителю нанимателя применить к гражданскому 

служащему – заместителю начальника отдела Краснодарстата, с его согласия,  



взыскание в виде замечания (Ключевые детали: комиссией установлено 

предоставление недостоверных Сведений о доходах в рамках декларационной 

кампании)  

27. Рекомендовать представителю нанимателя применить к гражданскому 

служащему – заместителю начальника отдела Краснодарстата, с его согласия,  

взыскание в виде замечания (Ключевые детали: комиссией установлено 

предоставление недостоверных Сведений о доходах в рамках декларационной 

кампании)  

28. Рекомендовать представителю нанимателя не применять к 

гражданскому служащему – заместителю начальника отдела Краснодарстата 

взыскание (Ключевые детали: Комиссией установлено, что гражданским 

служащим впервые совершен несущественный проступок.) 
 


