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МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ 

 

ПРИКАЗ 

от 17 апреля 2018 г. № 180 

 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ  

ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ 

ФЕДЕРАЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГРАЖДАНСКИХ 

СЛУЖАЩИХ ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

СТАТИСТИКИ И РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ, СОЗДАННЫХ 

ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАДАЧ, ПОСТАВЛЕННЫХ ПЕРЕД 

ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ,  

И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ, 

УТВЕРЖДЕННОЕ ПРИКАЗОМ РОССТАТА  

от 24 ФЕВРАЛЯ 2016 г. № 81 

 

Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению федеральных государственных гражданских служащих 

Федеральной службы государственной статистики и работников организаций, 

созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральной службой 

государственной статистики, и урегулированию конфликта интересов, 

утвержденное приказом Росстата от 24 февраля 2016 г. № 81 (зарегистрирован 

Минюстом России 22 марта 2016 г., регистрационный № 41494), дополнить 

пунктом 20.1 следующего содержания: 

«20.1. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 16, 18, 

19 настоящего Положения, должны содержать: 

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, 

указанных в абзацах втором и пятом подпункта «в» и подпункте «е» пункта 15 

настоящего Положения; 

б) информацию, полученную от государственных органов, органов 

местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании 
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запросов; 

в) мотивированный вывод по результатам предварительного 

рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом 

подпункта «в» и подпункте «е» пункта 15 настоящего Положения, а также 

рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 32, 

37, 39 настоящего Положения или иного решения.». 

 

 

 

Руководитель 

А.Е.СУРИНОВ 

 

 

 


