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КРАСНОДАРСТАТ  

>80%  
Выпускников 
столкнулись  

с трудностями  
при поиске работы 

ТОП-3 причин 

отсутствие или недостаточный  

опыт работы  

недостаток или отсутствие  

подходящих вакансий  

низкий уровень  

предлагаемой заработной платы  

УРОВЕНЬ УДОВЛЕТВОРЁННОСТИ 

ТОП-5 причин 

низкая  заработная плата  

отсутствие перспектив  
и карьерного роста 

работа  ниже уровня квалификации 

неинтересные задачи, обязанности 

завышенные требования  руководства, 

конфликты с руководством, напряженные 

отношения в коллективе 

 

11%  
Выпускников, 
работающих  

по найму,  
не удовлетворены 
текущей работой  


